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	Собрание депутатов

Чебоксарского района

Чувашской Республики



          ЙЫШЁНУ                                                                  РЕШЕНИЕ
       18.03.2010 № 32-11                                                                         18.03.2010 №  32-11
          К\ке= поселок.                                                                      поселок Кугеси                                                                         


Об утверждении Положения об 
управлении образования адми-
нистрации Чебоксарского района
в новой редакции
В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьями 28.1, 29, 31 и 32 Закона Российской Федерации «Об образовании», пунктом 1 статьи 14 Федерального закона «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних», ст. 42 Устава Чебоксарского района Чувашской Республики,
Собрание депутатов Чебоксарского района РЕШИЛО:

1. Утвердить прилагаемое Положение об управлении образования администрации Чебоксарского района Чувашской Республики в новой редакции.
2. Возложить на начальника управления образования администрации Чебоксарского района Смирнова А.К. полномочия по регистрации Положения об управлении образования администрации Чебоксарского района Чувашской Республики в новой редакции.
3. Признать утратившими силу:

- решение Собрания депутатов Чебоксарского района от 20.12.2005г.         № 03-15 «Об утверждении Положения об управлении образования администрации Чебоксарского района», 

-  решения Собрания депутатов Чебоксарского района от 28.01.2009          № 26-04 «О внесении изменений в Положение об управлении образования администрации Чебоксарского района, утвержденное решением Собрания депутатов Чебоксарского района от 20.12.2005г. № 03-15».
4. Настоящее решение вступает в силу со дня его принятия.

	Глава Чебоксарского района
	А.П.Князев


	
	           УТВЕРЖДЕНО:
Решением Собрания депутатов 

Чебоксарского района 

Чувашской Республики

                                                                                      от 18 03.2010 № 32 -11




Положение
об управлении образования

администрации Чебоксарского района Чувашской Республики 


1. Общие положения
1.1 Управление образования администрации Чебоксарского района (далее – УО) является отраслевым органом администрации Чебоксарского района, подотчетным в своей деятельности главе района. Учредителем УО является администрация Чебоксарского района Чувашской Республики (далее - Учредитель).

1.2. УО в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации и Чувашской Республики, законами Российской Федерации и Чувашской Республики «Об образовании» и иными законодательными актами Российской Федерации и Чувашской Республики, нормативными правовыми актами и указаниями Министерства образования и науки Российской Федерации, Министерства образования  и молодежной политики Чувашской Республики, решениями Собрания депутатов Чебоксарского района, постановлениями и распоряжениями администрации Чебоксарского района и настоящим Положением.
1.3. УО строит свою деятельность на основе принципов демократизации, вариативности, дифференциации и мобильности образования, национального самоопределения школы и модернизации системы образования.

1.4. В сферу деятельности УО входят подведомственные ему учреждения, структурные подразделения, обеспечивающие различные услуги по функционированию системы образования, и муниципальные образовательные учреждения следующих типов:

- дошкольные;

- общеобразовательные (начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования);

- учреждения дополнительного образования детей.

1.5. УО в пределах предоставленных ему прав осуществляет управление деятельностью подведомственных ему учреждений и структурных подразделений (по поручению главы района может выступить в качестве их Учредителя).

1.6. УО осуществляет свою деятельность в непосредственном взаимодействии с другими отделами, управлениями, муниципальными службами, общественными организациями по вопросам образования и воспитания, социальной защиты детей и молодежи, работников образования, оздоровления детей, их летнего отдыха и питания учащихся, профилактики правонарушений несовершеннолетних и молодежи.

1.7. УО является юридическим лицом, имеет права и выполняет обязанности, связанные с его деятельностью. На правах оперативного управления имеет обособленное имущество, самостоятельный баланс, лицевые счета, гербовую печать, штампы, бланки со своим наименованием, в том числе и номерные, и другие документы.

1.8. УО может от своего имени приобретать имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде и арбитраже.

1.9. Юридический адрес: 429500, Чувашская Республика, Чебоксарский район, п. Кугеси, улица Шоссейная, дом 15.

1.10. Полное наименование: Управление образования администрации Чебоксарского района Чувашской Республики.

1.11. Наименование на чувашском языке: «Чăваш республикин Шупашкар район администрацийĕн вĕрентÿ управленийĕ».

 1.12. Решение о ликвидации или реорганизации УО принимается Собранием депутатов Чебоксарского района Чувашской Республики по согласованию с Министерством образования и молодежной политики Чувашской Республики.
2. Задачи, возложенные на УО
Основными задачами УО являются:

2.1. Обеспечение конституционных прав граждан района на образование.

2.2. Обеспечение выполнения федеральной, республиканской и районной программ развития образования и по вопросам молодежной политики, поддержка стабильного функционирования образовательной системы района, развития сети учреждений, отвечающих образовательным потребностям и интересам социальных групп населения.

2.3. Подготовка и проведение социально-педагогической экспертизы районных и ведомственных проектов, программ и решений по вопросам образования и молодежной политики.

2.4. Организационное, правовое, информационное обеспечение районной системы образования и молодежной политики.

2.5. Обеспечение выполнения государственных образовательных стандартов, нормативов и реализации образовательных программ, исполнения законов Российской Федерации и Чувашской Республики «Об образовании» в образовательных учреждениях.

2.6. Проведение единой государственной политики в сфере образования, учитывая местную и национальную специфику, и создание условий для реализации общественно важных инициатив молодежи.

2.7. Обеспечение опережающего развития системы образования на основе анализа образовательной ситуации в районе, с учетом республиканских и российских тенденций в области образования и управления.

2.8. Осуществление координационной работы в сфере образовательной деятельности и молодежной политики с другими государственными, муниципальными, профессиональными, общественными структурами в целях обеспечения функционирования полной и сбалансированной системы образования и реализации образовательных запросов жителей района.

2.9. Координация и регулирование инновационных процессов, исследовательской деятельности, разработок и освоения нового содержания, технологий образовательного процесса в системе образования района.

2.10. Создание условий для эффективной образовательной деятельности в образовательных учреждениях, расширение их совместной деятельности с общественностью, средствами массовой информации, органами государственной власти и местного самоуправления.

2.11. Организация работы с детьми, подростками и молодыми людьми, имеющими затруднения в обучении.

2.12. Планирование и контроль за выполнением мероприятий, обеспечивающих охрану жизни и здоровья детей, подростков в образовательных учреждениях (совместно с учреждениями здравоохранения, Роспотребнадзора, Госпожнадзором, Рострудинспекцией).

2.13. Реализация районной кадровой политики в области образования.

2.14. Обеспечение гарантий прав граждан на образование и социальную защиту детей, молодежи и работников системы образования.

2.15. Разработка и обоснование бюджета системы образования района, образовательных нормативов, планов капитального ремонта и строительства, материально-технического обеспечения подведомственных учреждений, комплексных и целевых программ в области образования и молодежной политики.

2.16. Представление интересов по вопросам образования и молодежной политики на уровне района, Чувашской Республики и Российской Федерации.

3. Функции УО 
Исходя из основных задач, УО:

3.1. Осуществляет политику в области образования в рамках Чебоксарского района через разработку концепций и программ развития системы образования.

3.2. Планирует сеть и контингент образовательных учреждений с учетом образовательных запросов населения. Отслеживает, контролирует и дает рекомендации по совершенствованию нормативно-правовой деятельности образовательных учреждений.

3.3. Обеспечивает своевременное прохождение лицензирования и аккредитации подведомственных образовательных учреждений.

3.4. Создает финансовые и материально-технические условия для функционирования учреждений образования и обеспечения их учебно-методическими пособиями, учебниками, техническими средствами обучения, оборудованием, материалами и т.д. в рамках утвержденного бюджета. Содействует развитию и совершенствованию новых хозяйственных механизмов в деятельности учреждений образования в районе.

3.5. Организует комплексную экспертизу, экспериментальную апробацию новых образовательных программ и систем, форм и методов образовательного процесса, педагогических инноваций, анализирует полученные педагогические наработки и рекомендует их к внедрению в районе.

3.6. Проводит выборочную диагностику качества образования, определяемых рамками нормативных документов в подведомственных учреждениях.

3.7. Обеспечивает научно-методическое и медико-педагогическое руководство проводимых в районе экспериментов, касающихся обучения, развития, воспитания, охраны жизни и здоровья учащихся. 

3.8. Осуществляет мониторинг результатов образовательной деятельности обучающихся и программ в сфере образования и молодежной политики района.

3.9. Создает банк данных:

- потребностей в педагогических кадрах;

- передового педагогического опыта;

- резерва педагогических и руководящих кадров;

- пенсионеров, ветеранов педагогического труда;

- выпускников образовательных учреждений;

- одаренных и талантливых детей;

- по учету несовершеннолетних детей, склонных к правонарушениям.

3.10. Осуществляет координацию дошкольных образовательных учреждений, школ, специальных групп и классов, определяет детей, оставшихся без попечения родителей,  в специальные интернатные учреждения.

3.11. Обеспечивает работу по выявлению детей с недостатками в умственном и физическом развитии совместно с органами здравоохранения и оказывает им содействие в получении образования.

3.12. Контролирует соблюдение законодательства Российской Федерации и законодательства Чувашской Республики  в области образования несовершеннолетних.

3.13. Участвует в организации летнего отдыха, досуга и занятости несовершеннолетних.

 
3.14. Ведет учет несовершеннолетних, не посещающих или систематически пропускающих по неуважительным причинам занятия в образовательных учреждениях.

 
3.15. Разрабатывает и внедряет в практику работы образовательных учреждений программы и методики, направленные на формирование законопослушного поведения несовершеннолетних.


3.16. Создает условия для работы психолого-медико-педагогических комиссий, которые выявляют несовершеннолетних с ограниченными возможностями здоровья и (или) отклонениями в поведении, проводят их комплексное обследование и готовят рекомендации по оказанию им психолого-медико-педагогической помощи и определению форм дальнейшего обучения и воспитания несовершеннолетних.


3.17. Разрабатывает систему воспитательных и разъяснительных мер, направленных на профилактику алкоголизма, наркомании и иных негативных проявлений среди молодых граждан.


3.18. Организует адресную воспитательную работу с молодыми гражданами, состоящими на учете в комиссиях по делам несовершеннолетних и защите их прав, по формированию навыков ведения здорового образа жизни.


 3.19. Реализует мероприятия, направленные на профилактику и предупреждение разжигания социальной, расовой, национальной и религиозной розни.


3.20. Реализует мероприятия, направленные на формирование культуры семейных отношений в молодежной среде.

3.21. Анализирует и прогнозирует социальные процессы в молодежной среде, их взаимодействие на состояние и развитие социально- экономической ситуации в районе.

3.22. Координирует меры по охране прав и интересов молодых граждан, оказанию помощи молодым людям, нуждающимся в социальной поддержке.

3.23. Рассматривает в установленном законодательством порядке письма, заявления, жалобы, принимает граждан по личным вопросам, удовлетворяет обоснованные просьбы и законные требования; принимает меры к устранению недостатков в деятельности подведомственных учреждений и структурных подразделений.

3.24. Проводит конференции, семинары, совещания, участвует в работе и программах различных образовательных детских и молодежных организаций, органов, комиссий и комитетов на республиканском, федеральном уровнях по вопросам образования и молодежной политики

3.25. Организует и осуществляет обмен опытом работников образования и молодежных организаций всех уровней в районе. Оказывает помощь в создании и деятельности детских и молодежных общественных объединений в рамках действующего законодательства.

3.26. Организует проведение общерайонных мероприятий со школьниками, детскими, молодежными организациями и молодежью района.

3.27. Организует аналитическую обработку документации и представление установленной статической отчетности.

3.28. Организует предоставление общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования по основным общеобразовательным программам, за исключением полномочий по финансовому обеспечению образовательного процесса, отнесенных к полномочиям органов государственной власти субъектов Российской Федерации.

3.29. Организует предоставление дополнительного образования детям (за исключением предоставления дополнительного образования детям в учреждениях регионального значения) и общедоступного бесплатного дошкольного образования.

3.30. Вносит предложения и проекты муниципальных правовых актов по созданию, реорганизации и ликвидации подведомственных муниципальных образовательных учреждений, а также по утверждению их уставов.

3.31. Обеспечивает содержание зданий и сооружений муниципальных образовательных учреждений, обустройство прилегающих к ним территорий.

3.32. Организует учет детей, подлежащих обязательному обучению в образовательных учреждениях, реализующих образовательные программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования.

3.33. Осуществляет полномочия по согласованию годовых календарных графиков общеобразовательных учреждений.

3.34.Осуществляет полномочия учредителя по согласованию приема детей, не достигших возраста 6 лет 6 месяцев, в образовательные учреждения, реализующие образовательные программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования.

3.35. Готовит предварительную экспертную оценку для принятия решения о реконструкции, модернизации, об изменении назначения или о ликвидации зданий образовательных учреждений либо образовательных учреждений.

3.36. Разрабатывает проекты муниципальных правовых актов в области образования.
3.37. Проводит слеты подростковых трудовых бригад.

3.38. Рассматривает и утверждает дополнительные образовательные программы, реализуемые в районе.

3.39. Организует мероприятия с педагогами района с целью обобщения и распространения передового опыта.
3.40. Обеспечивает обучающихся общеобразовательных учреждений из малоимущих семей бесплатными федеральными и республиканскими комплектами учебников.

3.41. Проводит массовые мероприятия, традиционные конкурсы с воспитанниками, учащимися и молодежью
3.42. Осуществляет психолого-педагогическое сопровождение образовательного процесса.
3.43. Проводит третий этап аттестации педагогических и руководящих работников образовательных учреждений.
3.44. Проводит муниципальный этап Спартакиады школьников.
3.45. Организует повышение квалификации педагогических и руководящих работников образовательных учреждений.
3.46. Проводит государственную (итоговую) аттестацию выпускников 9, 11 классов.

3.47. Проводит муниципальный этап  Всероссийской  олимпиады школьников.
3.48.  Проводит конкурсы и фестивали педагогического мастерства.
3.49. Разрабатывает и реализует программы развития системы образования  района.
3.50. Проводит конкурсы инновационных и вариативных программ в сфере организации работы с работающей молодежью.
3.51. Организует молодежные акции.
3.52. Выдвигает кандидатуры из числа обучающихся и молодежи на соискание государственных молодежных премий и специальных стипендий за особую творческую устремленность.
3.53. Организует разработку и внедрение учебных планов и программно-методического обеспечения в подведомственных учреждениях образования.
3.54. Представляет кандидатуры руководителей и других работников подведомственных образовательных учреждений к присвоению почетных званий, государственных и ведомственных наград, а также самостоятельно поощряет работников, добросовестно исполняющих трудовые обязанности.

3.55. Формирует списки учащихся, оформляет заявки на получение средств из республиканского бюджета Чувашской Республики и выплачивает социальные пособия учащимся общеобразовательных учреждений, нуждающимся в приобретении проездных билетов.
3.56. Осуществляет функции органов по опеке и попечительству несовершеннолетних, защите прав детей, нуждающихся в помощи государства в соответствии с гражданским и семейным законодательством. Обеспечивает выявление неблагополучных семей и организует работу с ними, принимает меры по социальному восстановлению неблагополучных категорий молодежи и профилактику социальных отклонений.
3.57. Выполняет иные полномочия в соответствии с действующим законодательством и муниципальными правовыми актами.
4. Права УО 
УО, осуществляя возложенные на него обязанности, имеет право:

4.1. Участвовать в разработке образовательных программ и программ социально-экономического развития района, в формировании бюджета и фондов развития образовательных учреждений.

4.2. Осуществлять контроль за:

- выполнением принятых решений органа управления образованием;

- ходом выполнения районных программ в сфере  образования и молодежной политики;

- условиями аренды зданий, помещений и иных объектов собственности районной 

системы образования.

4.2.1. Обеспечивает:

- организацию аттестации педагогических и руководящих кадров в образовательных учреждениях;

- деятельность руководителей подведомственных учреждений и структурных подразделений в целях осуществления государственной политики в области образования;

- исполнение подведомственными учреждениями и структурными подразделениями  финансовой дисциплины.

4.3. Издавать приказы на основе и во исполнение нормативных актов Российской Федерации, Чувашской Республики, органов местного самоуправления, в том числе приказов и других нормативных актов Министерства образования и молодежной политики Чувашской Республики, и обеспечивать их исполнение.

4.4. Приостанавливать действия приказов руководителей образовательных учреждений и структурных подразделений, противоречащих действующему законодательству, давать рекомендации по их отмене.

4.5. Вносить предложения об отмене или приостановлении действия на территории района актов органов местного самоуправления, нормативных документов подразделений администрации, входящих в противоречия с существующим законодательством в области образования.

4.6. Устанавливать статус приоритетных педагогических экспериментов и определять особые условия функционирования образовательных учреждений.

4.7. Вносить предложения главе района по вопросам создания, реорганизации и ликвидации образовательных учреждений.

4.8. Вносить предложения Министерству образования и молодежной политики Чувашской Республики по уточнению и дополнению в содержание базового компонента образования, а также предложения по вариативности обучения и корректировки учебных планов, программ.

 4.9. Осуществлять сбор, обработку, систематизацию информации от подразделений, служб, учреждений системы образования района, получать необходимые статистические данные, материалы и заключения по разрабатываемым отделом проектам, инструктивным и другим документам.

4.10. Принимать участие в социально-педагогической экспертизе проектов и программ, разработанных другими отделами и управлениями, организациями, службами и учредителями в области образования и молодежной политики.

4.11. Согласовывать учебные планы образовательных учреждений.

4.12. Представлять в установленном порядке кандидатуры на присвоение почетных званий, награждение работников подведомственных организаций и учреждений, а также самостоятельно осуществлять награждение работников системы образования, молодежной политики и участников образовательного процесса грамотами, дипломами, ценными подарками и премиями, выносить благодарность.

4.13. В установленном порядке учреждать, создавать и открывать при УО в пределах утвержденных смет расходов, в том числе и на хозрасчетной основе,  структурно-функциональные подразделения сервисного назначения, образовательные, научно-методические, консультативные и производственные общества, фонды, ассоциации, формировать временные творческие, разработческие и внедренческие коллективы, лаборатории и мастерские.

4.14. Проводить конференции, семинары, совещания, участвовать в работе по реализации различных образовательных и молодежных программ, организовывать и осуществлять обмен опытом специалистов всех уровней, принимать делегации, прибывающие в район для обсуждения вопросов сотрудничества в сфере образования и молодежной политики.

4.15. Заключать договоры о сотрудничестве и совместной деятельности по вопросам образования и молодежной политики в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4.16. Осуществлять информационно-методическое обеспечение системы образования.

4.17. Вести издательскую деятельность.

4.18. Осуществлять собственную финансовую, планово-экономическую и производственную и иную деятельность, не запрещенную законодательством Российской Федерации и предусмотренную данным  Положением.

4.19. Привлекать к работе на контрактно-договорных условиях научно-исследовательские организации, центры, издательства, отдельных ученых для разработки и реализации образовательной политики в районе.

4.20. Обеспечивать соблюдение государственных образовательных стандартов и нормативов в учреждениях образования.

 4.21. Обеспечивать исполнение законодательства Российской Федерации и Чувашской Республики об образовании и молодежной политики.
5. Организация деятельности и структура УО
5.1. УО возглавляет начальник, осуществляющий руководство УО и руководителями подведомственных учреждений и структурных подразделений.

Начальник УО назначается и отстраняется от должности главой района по согласованию с Министерством образования и молодежной политики Чувашской Республики в порядке, установленном законодательством. 

5.2. УО состоит из аппарата управления и структурных подразделений, состоящих при УО. 

5.2.1. К аппарату УО относятся: начальник УО, заместитель начальника УО, главный специалист–эксперт, курирующий образовательный процесс, главный специалист–эксперт, курирующий вопросы опеки и попечительства, ведущий специалист–эксперт, курирующий вопросы опеки и попечительства, ведущий специалист–эксперт, курирующий вопросы реализации молодежной политики. Должности, занимаемые в аппарате управления УО, относятся к должностям муниципальной службы, которые осуществляются на постоянной основе на должностях муниципальной службы в Чебоксарском районе, замещаемых путем заключения трудового договора. Деятельность муниципальных служащих УО администрации Чебоксарского района исполняется в порядке, определенном Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Чувашской Республики «О муниципальной службе в Чувашской Республике», Уставом Чебоксарского района Чувашской Республики, настоящим Положением. 

5.2.2. К структурным подразделениям относятся: информационно–аналитический центр, психолого-педагогическая служба, логопедическая служба, централизованная бухгалтерия, хозяйственно–эксплуатационная группа. Штаты структурных подразделений определяются в соответствии с типовыми штатами, утвержденными приказами Минпроса СССР  № 71 от 25.03.1986г. и № 209 от 05.12.1985г. Деятельность работников УО осуществляется в соответствии с должностными инструкциями, утверждаемыми начальником УО. Все структурные подразделения УО осуществляют свою деятельность в соответствии с положениями о структурных подразделениях УО, утверждаемыми начальником УО.

5.2.3. К подведомственным учреждениям УО относятся муниципальные общеобразовательные учреждения района, дошкольные образовательные учреждения, учреждения дополнительного образования детей – МОУДОД «Центр детского творчества», МОУДОД «Детско-юношеская спортивная школа». 

5.3. Финансирование структурных подразделений УО осуществляется из бюджета Чебоксарского района.

5.4. В своей деятельности начальник УО:
5.4.1. Действует от имени УО, представляет его во всех инстанциях и организациях, несет ответственность за организацию его деятельности.

5.4.2. Осуществляет подбор специалистов и прием на работу в отдел образования в порядке, установленном законодательством, в том числе и на контрактной основе.

5.4.3. Руководит деятельностью УО, руководителями подведомственных ему учреждений, структурных подразделений УО.

5.4.4. Утверждает и вносит изменения в структуру, штатное расписание УО, устанавливает надбавки и доплаты к должностным окладам сотрудников, работников и руководителей образовательных учреждений, в пределах фонда заработной платы и схем должностных окладов, принимает решение о премировании руководителей образовательных учреждений, работников УО.

5.4.5. Утверждает Положения о структурных подразделениях УО, правила внутреннего распорядка, должностные инструкции, квалификационно-функциональные характеристики работников.

5.4.6. Издает в пределах компетенции приказы, инструкции, распоряжения, обязательные для выполнения всеми подведомственными учреждениями и структурными подразделениями.

5.4.7. Назначает на должность и освобождает, работников структурных подразделений УО.

5.4.8. Является распорядителем кредитов, предоставляемых УО, подписывает сметы и финансовые документы, определяет условия премирования и материального стимулирования работников УО, структурных подразделений, руководителей образовательных учреждений.

5.4.9. Накладывает дисциплинарные взыскания на руководителей подведомственных учреждений и структурных подразделений, работников УО в соответствии с Трудовым кодексом.

5.4.10. Организует и проводит в установленном порядке совещания, заседания и другие мероприятия по обсуждению вопросов состояния и развития образования и молодежной политики в районе.

5.5. Для обеспечения государственно-общественной формы управления и выработки политики в области образования и молодежной политики, коллегиального решения вопросов управления образовательными учреждениями, разработками критериев оценки результатов обучения и воспитания молодежи при УО создается консультативный орган для предварительного рассмотрения вопросов и подготовки по ним предложений, носящих рекомендательный характер, который называется Общественным советом управления образованием Чебоксарского района (далее «Совет»).

Для обеспечения согласованных действий заинтересованных органов, решения определенных задач могут создаваться комиссии.

Создание, реорганизация и ликвидация комиссий и Совета, утверждение персонального состава осуществляется приказом начальника УО образования. Компетенция комиссий и Совета, сфера деятельности и полномочия определяются в Положениях о них.

Решения Совета и комиссий проводятся в жизнь, как правило, приказом начальника УО образования.

5.6. УО взаимодействует с образовательными учреждениями, исходя из их самостоятельности и ответственности перед органами местного самоуправления, и строит свои отношения с ними на принципах сотрудничества, оставляя за собой права на получение оперативной и долгосрочной информации и ведомственной статистики.

5.7. Специалисты УО осуществляют свою деятельность в соответствии с распределением функциональных обязанностей, находятся в непосредственном подчинении начальника и обеспечивают правильное выполнение законодательных и нормативных актов в области образования и молодежной политики.

6. Финансы и имущество УО, учреждений образования района

6.1. Финансирование деятельности УО производится за счет средств бюджета района в пределах утвержденных смет расходов на текущий год, обеспечивающих покрытие расходов, связанных с процессом обучения и воспитания учащихся, функционирования и развития системы образования района, и осуществления молодежной политики.

6.2. Имущество за УО на праве оперативного управления закрепляется Учредителем и является муниципальной собственностью Чебоксарского района Чувашской Республики, переданной УО по акту приема-передачи на цели, предусмотренные настоящим Положением и в порядке, установленным законодательством Российской Федерации.

6.3. Распоряжение указанным имуществом, в том числе сдача в аренду, передача в залог, обременение иными способами, оформление выбытия основных средств, производится по согласованию с Учредителем.

7. Заключительные положения

7.1. В УО в установленном порядке ведется делопроизводство. Номенклатура дел УО утверждается его начальником.

7.2. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся по инициативе начальника УО, главы района и вступают в силу после утверждения решением Собрания депутатов Чебоксарского района Чувашской Республики.
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